
  УТВЕРЖДАЮ: 

______________Вахрамеева С.Е. Председатель  Комиссии по 
противодействию коррупции в МБУ ДО «ДХШ» 

Директор МБУ ДО «ДХШ» 

План работы деятельности МБУ ДО «ДХШ» по противодействию коррупции 
на 2026 г. 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Результат Ответственный 
нормативное обеспечение коррупции 

1. Контроль нормативных актов, принимающихся в 
учреждении: положения об оплате труда работников, 
штатного расписания, тарификационных списков, 
приказов, трудовых договоров, соглашений, должностных 
инструкций и других локальных актов. 

Постоянно Повышение уровня правовой 
культуры, понимания и 
ответственности работников 

Вахрамеева С.Е. 

2. Анализ и актуализация локальных нормативных актов 
МБУ ДО «ДХШ»  с учетом антикоррупционных факторов 

При необходимости Нормативно-правовые акты с 
отрицательным заключением 
о наличии коррупционных 
факторов 

Вахрамеева С.Е. 
Исупова И.Е. 

3. Обработка, хранение и использование персональных 
данных сотрудников ДХШ в соответствии с действующим 
законодательством 

Постоянно Отсутствие нареканий со 
стороны работников ДХШ, а 
также предписаний 
контрольных и надзорных 
органов по результатам 
проверок  

Вахрамеева С.Е. 
Соколова Н.Г.   
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Организация взаимодействия с правоохранительными органами 
4. Содействие уполномоченным представителям 

контрольно-надзорных и правоохранительных органов 
при проведении ими инспекционных проверок 
деятельности учреждения по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции 

По факту  проверки Результаты проверок. 
Отсутствие коррупционных и 
иных нарушений 

Вахрамеева С.Е. 
Исупова И.Е. 

5. Содействие уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении 
мероприятий по пресечению или расследованию 
коррупционных преступлений, включая оперативно-
розыскные мероприятия 

По факту 
проведения 
расследования или 
оперативно-
розыскных 
мероприятий 

Пресечение крупных 
преступлений 

Вахрамеева С.Е.  
Исупова И.Е. 

Перфильева Е.В. 

Организация взаимодействия с общественностью 
6. Оперативное освещение деятельности учреждения на 

сайте МБУ ДО «ДХШ». Информирование граждан 
посредством размещения материалов на информационном 
стенде ДХШ и публикации материалов на официальном 
сайте 

Постоянно Привлечение внимания 
общества к деятельности в 
сфере оказания 
муниципальных услуг. 
Информационная открытость 
учреждения по вопросу 
противодействия коррупции 

Плюхина Д.С.  
Елистратов А.Е. 

7. Анализ обращений граждан, в том числе устных, на 
предмет выявления случаев возникновения конфликта 
интересов, иной личной заинтересованности, а также 
коррупционных проявлений в деятельности работников 
МБУ ДО «ДХШ» 

Постоянно Повышение уровня правовой 
культуры, понимания и 
ответственности работников 

Результаты обобщения 
полученной информации 

Вахрамеева С.Е. 
            Соколова Н.Г. 

8. Принятие мер, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов. 

Постоянно Повышение уровня правовой 
культуры, понимания и 
ответственности работников 

Вахрамеева С.Е. 
Плюхина Д.С 
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9. Заключение договоров на предоставление 
дополнительных платных образовательных услуг 

С сентября по июнь 
2026 года 

Открытость и прозрачность 
отношений с заказчиками 

Вахрамеева С.Е. 
Плюхина Д.С 

Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 
10. Организация антикоррупционного просвещения 

работников учреждения через информационные беседы и 
личные консультации 

Постоянно Выработка 
антикоррупционных 
стандартов поведения 

Вахрамеева С.Е. 

Доведение до работников ДХШ положений законодательства 
Российской Федерации, областных нормативных правовых 
актов, муниципальных правовых актов местного 
самоуправления о противодействии коррупции. 

В  течение года Повышение уровня правовой 
культуры, понимания и 
ответственности работников 
учреждения 

Вахрамеева С. Е. 

11. Проведение обучающих мероприятий с работниками по 
вопросам профилактики, выявления, предупреждения и 
пресечения коррупционных нарушений: 

− В рамках обучения вновь принятых работников

− В рамках периодических
обучающих мероприятий

в течение 1 месяца с 
даты приема на 
работу работника 

Не реже двух раз в 
год 

Повышение уровня правовой 
культуры, понимания и 
ответственности работников 

Вахрамеева С.Е. 
Исупова И.Е. 

12. Четкое исполнение должностных  обязанностей работников 
МБУ ДО «ДХШ», действующих регламентов 

Постоянно Отсутствие нареканий, 
поощрение за надлежащее 
исполнение должностных 
обязанностей всеми работниками 
учреждения 

Вахрамеева С.Е. 
Плюхина Д.С. 
 Исупова И.Е. 

Работники ДХШ 
Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции 

13. Осуществления контроля за соблюдением требований 
Федерального закона от 18.07.2011 г. №223-ФЗ «О 
закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц». 

Постоянно Открытость и прозрачность 
закупок 

Вахрамеева С.Е. 
Исупова И.Е.  

14. Осуществление контроля за целевым использованием 
бюджетных средств 

В течение года Отсутствие задолженностей и 
перерасход бюджетных 

средств 

Вахрамеева С.Е. 
Иванова Н.М. 
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15. Осуществление контроля за организацией и проведением 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

Апрель- май 2022 Организация учебного 
процесса 

Плюхина Д.С. 

16. Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих 
в ходе осуществления МБУ ДО «ДХШ» закупочной 
деятельности 
По результатам оценки коррупционных рисков подготовка 
аналитической справки 

До 30.06.2026 г. 

До 30.12.2026 г 

Аналитическая справка Вахрамеева С.Е. 
Исупова И.Е. 

17. Проведение оценки коррупционных рисков при 
предоставлении муниципальных услуг  
по результатам проведения оценки коррупционных рисков 
подготовка аналитической справки 

До 30.06.2026 г. 

До 30.12.2026 г 

Аналитическая справка Вахрамеева С.Е. 
Исупова И.Е. 

18. Проведение оценки коррупционных рисков МБУ ДО 
«ДХШ»: 

− Определение возможных коррупционных 
правонарушений в МБУ ДО «ДХШ». 

− Определение перечня должностей учреждения,
замещение которых связано с коррупционными
рисками.

− Определение зон повышенного коррупционного
риска.

Весь период Утверждение следующих 
документов: 

1. Перечень должностей
учреждения, связанных
с коррупционными
рисками.

2. Зоны повышенного
коррупционного риска.

3. Минимизация
коррупционных рисков
либо их устранение.

Вахрамеева С.Е. 
Исупова И.Е. 

19. Инвентаризация имущества МБУ ДОДХШ Октябрь-ноябрь Сверка имущества и 
выявление недостачи 

Вахрамеева С.Е. 
Исупова И.Е. 

Прядеина О.В. 
Елистратов А.Е. 
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